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REPUBBLICA ITALIANA 

 
Regione Siciliana 

                                                                    ASSESSORATO DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE 

 
 

                                           COMANDO CORPO FORESTALE 
 
Avviso pubblico d’indizione di procedura di mobilità volontaria per l’inquadramento ai sensi dell’art. 3, 
comma 2, D.L. 14 marzo 2025, n. 25, convertito dalla Legge 9 maggio 2025, n. 69, e dell’art. 30, comma 
2-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., nei ruoli del Corpo Forestale della Regione Siciliana, di 
cui al D.P.R.S. 20 aprile 2007, n. 154 “Competenze, ordinamento professionale, articolazione in posizioni 
all’interno delle rispettive categorie ed organico del Corpo Forestale della Regione Siciliana” e ss.mm.ii., 
di n. 20 unità di personale del Corpo di Vigilanza dell’Ente Parco dei Nebrodi già nella posizione di 
comando di cui all'art. 30, comma 2-sexies, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 , giusta l’art. 3 L.R. 10 luglio 
2018, n. 10 e ss.mm.ii., in possesso dei requisiti previsti nel presente atto, distinte in: 
     -n. 19 unità di personale nel ruolo degli Assistenti ed Agenti forestali   (aventi già qualifica di 
Guardiaparco), appartenenti all’Area dei Coadiutori e 
     -n. 1 unità di personale nel ruolo degli Ispettori Forestali  (avente già qualifica di Ispettore di 
Vigilanza), appartenente all’Area degli Assistenti. 
CODICI “CFRS_INQ_19AGF” e “CFRS_INQ_1ISPF” - Link alla pagina per la consultazione dell’Avviso: 
https://amministrazionetrasparente.regione.sicilia.it/node?uuid=38f433ad-3066-4c5a-b660-
f52bc06cb612#/ e https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-
territorio-ambiente/comando-corpo-forestale-regione-siciliana 
 

Il Dirigente generale del Comando del Corpo Forestale della Regione Siciliana 
 
VISTA la legge regionale 5 aprile 1972 n. 24 istitutiva del Corpo forestale della Regione Siciliana; 
VISTA la legge regionale 6 aprile 1996 n. 16 e successive modifiche ed integrazioni; 
VISTO l’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i  “Norme sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, che disciplina il passaggio diretto di personale tra 
amministrazioni diverse; 
VISTA la legge regionale 27 febbraio 2007, n. 4 “Riproposizione di norme concernenti il personale del Corpo 
forestale della Regione”; 
VISTO D.P.R.S. n. 154 del 20 aprile 2007 “Qualifiche, competenze e organico del Corpo Forestale “, 
integrato dal D.P.R.S. del 20/01/2010;  
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, concernente le disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione e successive modificazioni; 
VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni”, e successive modificazioni e integrazioni; 
VISTO l’art. 3 della legge regionale 10 luglio 2018, n. 10  e successive modifiche e integrazioni  
“Disposizioni sul Corpo forestale” che al comma 1 recita “ Il Corpo Forestale della Regione è autorizzato, al 
fine di sopperire ai vuoti di organico necessari all'espletamento delle funzioni dei distaccamenti forestali 
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dipendenti dal Servizio ispettorato, ad attivare l'istituto del comando di cui al comma 2-sexies dell'articolo 
30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni per l'utilizzo del 
personale del Corpo di vigilanza degli Enti parco”; 
VISTA la legge regionale 9 gennaio 2025, n. 1 “Legge di stabilità regionale 2025-2027”; 
VISTA la legge regionale 9 gennaio 2025, n. 2 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 
2025-2027”; 
VISTO l’articolo 3, comma 2, del decreto-legge 14 marzo 2025, n. 25, convertito in legge 9 maggio 2025, n. 
69; 
VISTA la Delibera di Giunta regionale n° 244 del 08/08/2025 “Piano integrato di attività e organizzazione 
(PIAO) della Regione Siciliana 2025/2027. Comando Corpo Forestale della regione Siciliana – procedure 
assunzionali”  che tra l’altro, autorizza la modifica del PIAO 2025-2027, come previsto dal comma 2 dell’art 
3 del d.l. 25/2025, al fine di  inquadrare le  20 unità di personale già comandati provenienti dal Parco dei 
Nebrodi; 
VISTO  il “Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) della Regione Siciliana 2025-2027 – Piano 
triennale dei fabbisogni di personale del Comando del Corpo Forestale della Regione Siciliana, con modifica 
della sezione 3.3.4.4 «Scelte operative», in ottemperanza alla deliberazione della Giunta regionale n. 244 
dell’8 agosto 2025”, apprezzato con Deliberazione della Giunta regionale n. 261 del 12 settembre 2025, 
approvato con D.P.R.S. n 4 del 15/09/2025, ammesso alla registrazione n. 7 del 07/11/2025 dalla Corte dei 
Conti .  
RILEVATO che nel predetto PIAO, tra le scelte operative per l’assunzione di personale nei ruoli del Corpo 
Forestale, è previsto l’inquadramento di n. 20 unita già in posizione di comando ai sensi dell’art. 3 della 
legge regionale n. 10/2018 e s.m.i.; 
VISTO il C.C.R.L.  del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana per il triennio 2019-2021; 
RITENUTO di bandire una procedura di mobilità volontaria per l’inquadramento ai sensi dell’art. 3, comma 
2, D.L. 14 marzo 2025, n. 25, convertito dalla Legge 9 maggio 2025, n. 69, e dell’art. 30, comma 2-bis, 
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., nei ruoli del Corpo Forestale della Regione Siciliana, di cui al 
D.P.R.S. 20 aprile 2007, n. 154 e ss.mm.ii., di n. 20 unità di personale del Corpo di Vigilanza dell’Ente Parco 
dei Nebrodi già nella posizione di comando di cui all'art. 30, comma 2-sexies, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 , 
giusta l’art. 3 L.R. 10 luglio 2018, n. 10 e ss.mm.ii., in possesso dei requisiti previsti nel presente atto, 
distinte in: 
     -n. 19 unità di personale nel ruolo degli Assistenti ed Agenti forestali   (aventi già qualifica di 
Guardiaparco), appartenenti all’Area dei Coadiutori e 
     -n. 1 unità di personale nel ruolo degli Ispettori Forestali  (avente già qualifica di Ispettore di Vigilanza), 
appartenente all’Area degli Assistenti; 
ATTESO che dell’emanazione del presente avviso sarà data notizia mediante pubblicazione sul sito 
istituzionale del Corpo Forestale della regione Siciliana  all’indirizzo: 
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-territorio-
ambiente/comando-corpo-forestale-regione-siciliana  e sul Portale di reclutamento InPa Gov: 
https://www.inpa.gov.it/  ; 
INFORMATE le Organizzazioni sindacali rappresentative del personale; 
 

RENDE NOTO 
Art. 1 – Oggetto 
 E’ indetta una procedura di mobilità volontaria per l’inquadramento ai sensi dell’art. 3, comma 2, 
D.L. 14 marzo 2025, n. 25, convertito dalla Legge 9 maggio 2025, n. 69, e dell’art. 30, comma 2-bis, D.Lgs. 
30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., nei ruoli del Corpo Forestale della Regione Siciliana, di cui al D.P.R.S. 20 
aprile 2007, n. 154 e ss.mm.ii., di n. 20 unità di personale del Corpo di Vigilanza dell’Ente Parco dei 



3 
 

Nebrodi già nella posizione di comando di cui all'art. 30, comma 2-sexies, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 , 
giusta l’art. 3 L.R. 10 luglio 2018, n. 10 e ss.mm.ii., in possesso dei requisiti previsti nel presente atto, 
distinte in: 
     -n. 19 unità di personale nel ruolo degli Assistenti ed Agenti forestali   (aventi già qualifica di 
Guardiaparco), appartenenti all’Area dei Coadiutori e 
     -n. 1 unità di personale nel ruolo degli Ispettori Forestali  (avente già qualifica di Ispettore di Vigilanza), 
appartenente all’Area degli Assistenti; 
CODICI “CFRS_INQ_19AGF” e “CFRS_INQ_1ISPF” - Link alla pagina per la consultazione dell’Avviso: 
https://amministrazionetrasparente.regione.sicilia.it/node?uuid=38f433ad-3066-4c5a-b660-
f52bc06cb612#/ e https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-
territorio-ambiente/comando-corpo-forestale-regione-siciliana 
 
Art. 2 – Requisiti per la partecipazione 
 Per essere ammessi alla presente procedura selettiva di mobilità volontaria i candidati devono 
essere in possesso,  a pena di esclusione, dei requisiti di seguito richiesti: 

a) avere svolto attività in posizione di comando presso il Comando del Corpo Forestale della Regione Siciliana, 
ai sensi dell’art. 3 della legge regionale 10 luglio 2018, n. 10 e ss.mm.ii., in qualità di personale del Corpo di 
Vigilanza dell’Ente Parco dei Nebrodi, per un periodo non inferiore a 12 mesi alla data di scadenza del 
presente atto e aver fatto richiesta di mobilità ai sensi dell’art. 3 comma 2 del decreto-legge 14 marzo 
2025, n. 25 come convertito con la legge 9 maggio 2025, n. 69, prima della naturale scadenza del 
comando; 

b) avere conseguito una valutazione della performance con esito pienamente favorevole nell’ultimo periodo 
utile; 

c) non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un 
impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione e non essere incorsi in sanzioni 
disciplinari superiori alla multa, negli ultimi due anni di servizio; 

d) dichiarare di accettare l’inquadramento economico previsto dal successivo art. 7.  
e) idoneità psico-fisica all’uso dell’arma, quale requisito per l’assunzione; 

I requisiti prescritti di cui al superiore punto c) devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla presente procedura e mantenuti fino 
all’eventuale sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.  

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione e per l’assunzione 
comporta, in qualunque momento, l’esclusione dalla procedura selettiva o la decadenza dall’eventuale 
assunzione. 

L’assunzione sarà subordinata all’esito favorevole dell’istruttoria di rito previo accertamento del 
possesso dei requisiti qui previsti. 
 
Art. 3 – Posti disponibili 
 Il Comando del Corpo Forestale della Regione Siciliana, rende noto che, nei limiti delle facoltà 
assunzionali, il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) della Regione Siciliana 2025/2027  con la 
Sezione 3.3.4.4 (Scelte operative) adeguata ai sensi dell’art. 3, comma 2, D.L. 14 marzo 2025, n. 25, 
approvato con D.P.R.S. 15 settembre 2025, n. 4, registrato dalla Corte dei Conti in data 07/11/2025 al n. 7, 
individua, per l’anno 2025, n. 20 posti da destinare all’inquadramento di 20 unità di personale, dipendenti 
dell’Ente Parco dei Nebrodi già in posizione di comando presso il Corpo Forestale della Regione Siciliana, ai 
sensi dell’art. 3 L.R. 10 luglio 2018, n. 10 e ss.mm.ii., come definiti nel precedente articolo 1. 
 
Art. 4 - Presentazione delle domande. Termini e modalità. 
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Tutti gli interessati all’inquadramento, che posseggono i requisiti di cui al precedente articolo 2, 
devono presentare la propria istanza attraverso apposita domanda come di seguito specificato. 

L’istanza di inquadramento, corredata dalla documentazione di cui alla lettera a), b), c), d)  del 
precedente articolo 2, e della certificazione/attestazione di idoneità psico-fisica all’uso dell’arma rilasciata 
dall’Ente di provenienza, va presentata esclusivamente per via telematica tramite il Portale di 

reclutamento InPa Gov: all’indirizzo: https://www.inpa.gov.it/  . 

In caso di mancato invio come sopra indicato della detta certificazione/attestazione di idoneità 
psico-fisica all’uso dell’arma rilasciata dall’Ente di provenienza, provvederà questa Amministrazione, 
previo apposito esame e prima dell’assunzione, all’accertamento del possesso della necessaria idoneità. 

All’atto della registrazione sul portale, l’interessato compila il proprio curriculum vitae, completo 
di tutte le generalità ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi 
dell’articolo 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, indicando un indirizzo PEC a lui intestato dove  ricevere le 
comunicazioni relative alla procedura, unitamente a un recapito telefonico. 

L’istanza può essere presentata a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
dell’avviso sul Portale di reclutamento InPa Gov . 

La registrazione, la compilazione e l’invio on-line dell’istanza devono essere completate 
perentoriamente entro le ore 23.59 (ora italiana) del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione 
dell’avviso sul Portale InPa Gov.  
  La data di presentazione on-line dell’istanza di partecipazione alla procedura è certificata e 
comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale InPa Gov che, 
allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette più, 
improrogabilmente, l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione. 

Non sono valide con conseguente esclusione dalla procedura selettiva le istanze incomplete, 
irregolari, ovvero presentate con modalità e/o tempistiche diverse da quelle previste nel presente atto e, 
in particolare, quelle per le quali non sia stata effettuata la procedura di compilazione e invio online.  
  Il candidato può modificare o integrare l’istanza inviata, nelle medesime modalità sopra descritte, 
sino alla data di scadenza dell’avviso. In tal caso, è presa in considerazione esclusivamente l’ultima istanza 
presentata in ordine di tempo. 
               Le dichiarazioni contenute nell’istanza di partecipazione e le dichiarazioni che sostituiscono le 
relative certificazioni o gli atti di notorietà sono rese sotto la personale responsabilità di chi le ha 
formulate. Le dichiarazioni mendaci e le falsità in atti comportano responsabilità penale ai sensi dell’art. 
76 D.P.R.S. 28 dicembre 2000, n. 445, nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del medesimo decreto, in 
termini di decadenza dei benefici eventualmente prodottI dal provvedimento adottato sulla base di una 
dichiarazione non veritiera. 

Il Comando del Corpo Forestale della Regione Siciliana non assume responsabilità per eventuali 
malfunzionamenti del Portale InPa Gov o per errori da parte dei candidati nel caricamento della domanda 
di partecipazione.  

 
Art. 5 - Esclusione dalla procedura 

Alla presente procedura sono ammessi con riserva tutti i candidati, nelle more della verifica del 
possesso dei requisiti previsti. 
              Il Comando C.F.R.S., si riserva di accertare, in ogni momento, la veridicità delle dichiarazioni rese e 
il possesso dei requisiti richiesti potendo disporre l’esclusione dalla procedura in caso di irregolarità, 
mancanza dei requisiti o inosservanza dei termini perentori stabiliti dal bando. 
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             Dopo la scadenza del termine per la ricezione delle domande, le stesse saranno esaminate, al fine 
di verificarne l’ammissibilità alla luce dei requisiti previsti dall’Avviso di mobilità, dal Dirigente 
Responsabile del Servizio 1 Gestione Giuridica del Comando del Corpo Forestale R.S. . 

 
Articolo 6– Elenco candidati annessi e graduatoria  

Le domande ammesse saranno esaminate da una Commissione costituita con decreto del 
Dirigente Generale del Comando del Corpo Forestale R.S., composta da n. 3 componenti tra cui il Dirigente 
Responsabile del Servizio 1 Gestione giuridica del Comando del Corpo Forestale R.S. che svolge le funzioni 
di Presidente e n. 2 componenti estratti a sorte tra gli appartenenti all’area dei Funzionari  in servizio nel 
Corpo Forestale con qualifica di Funzionario direttivo o Commissario Superiore F.le che espleteranno anche 
le funzioni di  Segretario.  
            A conclusione dell’istruttoria delle istanze di partecipazione alla procedura di mobilità del presente 
atto, verrà  predisposto un elenco dei candidati ammessi per ciascun ruolo forestale. 
 Per il ruolo degli Assistenti e Agenti forestali, verrà stilata una graduatoria in cui i candidati 
ammessi saranno ordinati secondo  il periodo più lungo di servizio prestato in posizione di comando 
presso C.F.R.S. e, a parità di durata del periodo di comando,  l’ordine sarà dato dalla minore età anagrafica 
del candidato. 
 
Articolo 7 - Inquadramento giuridico e trattamento economico 
               In attuazione dell’art. 3, comma 2, D.L. 14 marzo 2025, n. 25, convertito dalla Legge 9 maggio 
2025, n. 69, e dell’art. 30, comma 2-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., il personale del Corpo di 
Vigilanza dell’Ente Parco dei Nebrodi già nella posizione di comando di cui all'art. 30, comma 2-sexies, 
d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 , giusta l’art. 3 L.R. 10 luglio 2018, n. 10 e ss.mm.ii., selezionato a conclusione 
della presente procedura di mobilità, nei limiti di 20 unità, viene inquadrato nell'area funzionale e nella 
posizione economica corrispondente a quella posseduta presso l’amministrazione di provenienza, nei ruoli 
del Corpo Forestale della Regione Siciliana, di cui al D.P.R.S. 20 aprile 2007, n. 154 e ss.mm.ii. .  
Inquadramento giuridico 
            Come previsto dalle disposizioni del D.P.R.S. 20 aprile 2007, n. 154 e ss.mm.ii., in attuazione  della 
L.R. 27 febbraio 2007, n. 4, il personale viene inquadrato nel ruolo degli Assistenti ed Agenti  forestali (art. 
1 D.P.R.S. 20 aprile 2007, n. 154) e nel ruolo degli Ispettori Forestali (art. 9 del medesimo D.P.R.S. n. 154) 
con la qualifica corrispondente alla posizione economica posseduta presso l’amministrazione di 
provenienza. 
              In attuazione del  Titolo III del C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana per il 
triennio 2019-2021, art. 17, il personale inquadrato sotto il profilo giuridico nei ruoli degli Agenti ed 
Assistenti forestali e in quello degli Ispettori forestali, è rispettivamente classificato nell’area dei 
Coadiutori e in quella degli Assistenti. 
Inquadramento economico 
                Al personale inquadrato come sopra, in attuazione del  Titolo IX del C.C.R.L. del comparto non 
dirigenziale della Regione Siciliana per il triennio 2019-2021, art. 90, sarà riconosciuto il trattamento 
economico previsto per le aree dei Coadiutori e degli Assistenti, con l’attribuzione, ai sensi dell’art. 45 L.R. 

27 febbraio 2007, n. 4, dell’indennità mensile pensionabile in misura corrispondente a quella attribuita 
al personale  del Corpo Forestale della Regione siciliana con la corrispondente qualifica. 
                A tal fine, il candidato interessato alla partecipazione alla procedura di mobilità, sottoscrive 
l’apposita dichiarazione prevista dal superiore articolo 2 lett. d), di accettazione dell’inquadramento 
economico previsto dal presente articolo, a pena di esclusione. 
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Art. 8 - Assunzione in servizio e scelta delle sedi 
           Il candidato in possesso dei requisiti prescritti per l’inquadramento nei ruoli del Corpo Forestale 
della Regione Siciliana e di cui al superiore articolo 2  in ordine di ruolo superiore e di graduatoria sarà 
invitato a scegliere la sede di destinazione,  individuata come da allegato, e a sottoscrivere il contratto 
individuale di lavoro per  l’assunzione   in servizio a tempo indeterminato.   
            In caso di sopravvenuta rinuncia o di mancata presentazione in servizio, senza giustificato e 
documentato motivo, nel giorno comunicato dall’amministrazione, il candidato è considerato 
rinunciatario. 
 
Art.  9 – Periodo di prova 

Il dipendente assunto in servizio, ai sensi dell’art. 26 del C.C.R.L. del comparto non dirigenziale 
della Regione Siciliana per il triennio 2019-2021, è esonerato dal periodo di prova, avendolo già superato  
presso l’amministrazione di provenienza o presso l’amministrazione di utilizzazione in comando nel 
medesimo profilo professionale.  
 
Articolo 10 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione 
dei dati personali”, come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni 
per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, i dati forniti dai candidati sono raccolti presso il 
Comando  del Corpo Forestale della Regione Siciliana dal Servizio 1 “Gestione giuridica”. 

In fase di presentazione dell’istanza di cui al presente atto il candidato esprime il proprio consenso 
al trattamento dei dati personali di cui al comma 1. Il trattamento riguarda anche le categorie particolari 
di dati personali e i dati personali relativi a condanne penali e reati di cui agli articoli 9 e 10 del 
Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016. 
             I dati forniti sono trattati esclusivamente per le finalità connesse alla procedura, all’esecuzione del 
contratto e alla gestione del rapporto di lavoro, con l’utilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei 
limiti, anche temporali, necessari per perseguire le predette finalità. 
             Gli stessi dati potranno essere comunicati a soggetti terzi che forniscano specifici servizi elaborativi 
strumentali alle predette finalità, nominati Responsabili del trattamento ai sensi dell’articolo 28 del 
Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016. 

Il titolare del trattamento dei dati personali è il Dirigente Generale del Comando  Corpo Forestale 
della Regione Siciliana. 

Il responsabile del trattamento è il Servizio 1 Gestione Giuridica  del Comando  Corpo Forestale 
della Regione Siciliana. 

L’interessato potrà esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al Regolamento UE 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, i diritti previsti dagli articoli 15 e seguenti dello 
stesso: l’accesso ai propri dati personali, la rettifica o la cancellazione dei dati, la limitazione del 
trattamento, la portabilità dei dati, l’opposizione al trattamento. 

 
Art. 11 – Accesso agli atti della procedura 

Il diritto di accesso alla documentazione relativa alla presente procedura, può esercitarsi in 
conformità a quanto indicato dalle linee guida del Comando Corpo Forestale Regione Siciliana pubblicate 
sul sito istituzionale dello stesso. 

Il Responsabile del procedimento di accesso agli atti è il dirigente del Servizio 1 Gestione Giuridica 
del Comando Corpo Forestale Regione Siciliana. 
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Articolo 12 - Ricorsi 
Avverso il presente atto è esperibile ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale 

entro 60 giorni dalla data di pubblicazione dello stesso  sul sito internet del Corpo Forestale della Regione 
Siciliana all’indirizzo https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-
territorio-ambiente/comando-corpo-forestale-regione-siciliana e sul Portale di  reclutamento InPa Gov. 
 
Articolo 13 - Norme di salvaguardia 
              Resta ferma e impregiudicata la facoltà in capo al Comando del Corpo Forestale di annullare, 
revocare, sospendere, riaprire, prorogare o modificare e/o rettificare la presente procedura di selezione 
ed il relativo avviso pubblico in ragione di esigenze allo stato non valutabili ovvero in applicazione di 
sopravvenute disposizioni normative, senza che i candidati possano sollevare eccezioni o vantare diritti o 
avanzare pretese; è fatta salva la facoltà del Comando del Corpo Forestale della Regione Siciliana di non 
procedere all’assunzione di che trattasi o di adottare soluzioni organizzative diverse allorquando motivi di 
preminente interesse pubblico lo impongano.  
              Ogni avviso o comunicazione relativi alla presente procedura saranno effettuati esclusivamente sul 
Portale di  reclutamento InPa Gov, e sul sito web istituzionale del Comando del Corpo Forestale 
all’indirizzo: https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-territorio-
ambiente/comando-corpo-forestale-regione-siciliana . 

Tali avvisi o comunicazioni sostituiranno qualsiasi altro tipo di comunicazione ed avranno valore di 
notifica a tutti gli effetti e non saranno seguiti da ulteriori avvisi o comunicazioni. L’Amministrazione 
garantirà parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, 
ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”.   

 
Per quanto non previsto dal presente atto valgono le disposizioni normative e contrattuali vigenti 

in materia. 
 Per informazioni e chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi al Servizio 1 Gestione Giuridica del 
Comando del Corpo Forestale R.S. numero telefonico  
0917070605 oppure all’indirizzo pec: comando.corpo.forestale@certmail.regione.sicilia.it . 

 
          IL DIRIGENTE GENERALE 
                                                                                                                              Di Trapani 
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